Razkritje politike prejemkov v skladu s tocko (g) ¢lena st. 450(1) Uredbe (EU) st. 575/2013 - predloga EU REM5: Informacije o prejemkih
zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti institucije

v EUR

a b C d e f g h i j

Prejemki upravljalnega organa Podrocja poslovanja

Upravljalni Upravljalni
organ v organ v
nadzorni funkciji
funkciji vodenja

Funkcije
Investicijsko | Bancnistvo | Upravljanje | Korporativhe | neodvisnega Vse
bancnistvo na drobno | premoZenja funkcije notranjega drugo
nadzora

Skupaj
upravljalni
organ

Skupaj

Skupno Stevilo
zaposlenih, katerih
poklicne dejavnosti
pomembno vplivajo
na profil tveganosti
institucije

24

Od tega: clani
upravljalnega organa

QOd tega: drugo
visje vodstvo

QOd tega: drugi
zaposleni, katerih
poklicne dejavnosti
pomembno vplivajo
na profil tveganosti
institucije

Skupni prejemki
zaposlenih, katerih
poklicne dejavnosti
pomembno vplivajo
na profil tveganosti
institucije

160.375 605.470 765.845 0 396.402 255.624 362.806 356.415 | 159.190

QOd tega:

s . . 0 174.697 174.697 0 77.145 57.429 73.135 83.119 21.061
variabilni prejemki

QOd tega: fiksni

prejemki 160.375 430.773 591.148 0 319.257 198.195 289.671 273.296 | 138.129




